Associacgdo de Futebol de Evora

FUNDADA EM 04 DE SETEMBRO DE 1926

Assembleia Geral Extraordinaria

CONVOCATORIA

Nos termos do disposto no Artigo 362, n.21 alinea c), dos Estatutos da Associacdo de Futebol
de Evora, Art.2. 399, n.?3 alinea a) e Art?402 alineas 1,2 e 3, convoco todos os filiados, para uma
Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar no dia 6 de Maio de 2024, pelas 21.00h, na Sede da

Associagdo de Futebol de Evora, sita na Rua Gazeta Eborense, n.22-A, em Evora, com a seguinte:

Ordem de Trabalhos

Ponto Unico — Analise, discussao e votagdo da proposta de alteragdo de estatutos

Nos termos do disposto no Art.2 429, dos referidos estatutos, a Assembleia reunird a hora
marcada, desde que estejam presentes, pelo menos, um numero de sécios representando metade

do total de votos e meia hora depois com qualquer nimero de socios.
Os representantes dos clubes devem fazer-se acompanhar de credencial do clube.
Evora, 18 de Abril de 2024

O Presidente da Mesa de Assembleia Geral

% Carlos Alberto Vicente d’Almeida

Rua da Gazeta Eborense, n° 2 A — Alto dos Cucos - 7000-463 EVORA
Tel. 266703252 — Fax. 266701769 — Email. geral@afevora.pt — web. afevora.fpf.pt
NIF 501 440 356




PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DA
AFEVORA

O presente Estatuto da AF Evora cuja revisio se pretende foi aprovado na assembleia geral de 26
Junho de 2015.
Sendo certo que o balango naquele ano excedia meio milhdo de euros, sendo o orgamento atual
de cerca de oitocentos mil. Os meios financeiros liquidos em 2015 eram de aproximadamente
cem mil euros, sendo atualmente de valor superior a duzentos e cinquenta mil. E, o total do ativo
bruto que era superior a quatrocentos e vinte mil euros é atualmente superior a seiscentos e
sessenta mil euros.
Para além do futebol a AF Evora fomenta, organiza e patrocina outras modalidades;
nomeadamente, o futsal e o futebol de praia.
O nimero de atletas masculinos e femininos passou de trés mil e duzentos para os atuais quatro
mil seiscentos e setenta; repartidos por dez selegdes distritais; sublinhando-se, em particular, o
grande crescimento que se tem verificado no futebol feminino e futsal.
A evidéncia do crescimento acima referido justifica, s6 por si, 0 proposto acréscimo de membros
da dire¢do (de 7 para 9) a fim de melhor poder corresponder as exigéncias de gestdo das selegdes
e do elevado ntimero de atletas inscritos nesta AF Evora.
A presente proposta de revisdo dos estatutos mantém o principio da gratuitidade de fungdes
exercidas pela generalidade dos érgéos sociais, consignada no art.22°, n°.3 do Estatuto. Todavia,
na presente revisdo estatutdria, consigna-se que os membros dos orgdos executivos, incluindo o
Conselho de Arbitragem, possam auferir, pelo seu desempenho, uma justa compensagio, a fixar
pela Dire¢do, incluindo despesas de deslocagio e estadia.
Quanto a competéncia do Presidente da Direc¢do, devera ser-lhe atribuida a competéncia de poder
distribuir os diversos valores alocados 4 AF Evora, de harmonia com os fins em vista.
Evora, 18 de Abril de 2024

O Presidente da Direcgio,

Hp e

Eng. Anténio Francisco Pereira




ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO DE FUTEBOL DE EVORA

DESIGNACOES E DEFINICOES

Os termos a seguir indicados tém os seguintes significados:

Agente Desportivo: titular de 6rgdo social, de comissdes permanentes ou ndo permanentes, de
socio ordinario da FPF, dirigente, delegado, observador de arbitro, arbitro, jogador, treinador,
treinador adjunto, treinador de guarda-redes, treinador estagidrio, agente de jogos, agente de
jogadores, preparador fisico, secretario técnico, médico, massagista, fisioterapeuta, enfermeiro,
técnico de SBV-DAE, primeiros socorros, auxiliar técnico, coordenador de seguranga, ARD's nos
termos da lei, funciondrio, assessor, empregado e outro responsdvel pelos assuntos técnicos,
médicos e administrativos perante a FIFA, uma Confederagdo, Federagdo, Associagdo, Liga, Clube
ou Sociedade desportiva. Associagdo Distrital ou Regional: associagdo de clubes localizada e
organizada numa determinada drea geografica que superintende o fomento e a prética do futebol
no ambito das respectivas competigdes, reconhecidas pela FPF.

Cédigo de Etica da FIFA: codigo que considera o desporto como uma atividade sociocultural que
enriquece a sociedade e a amizade entre as nagdes, contando que seja praticado lealmente,
erradicando a batota, a arte de usar a astucia dentro do respeito das regras, o doping, a violéncia,
fisica ou verbal, a desigualdade de oportunidades, a comercializagdo excessiva e a corrupgao.
Competicdo de caracter ndo profissional: Competicdo reconhecida pela FPF que ndo se encontre
abrangida na definigdo de competigdo de cardcter profissional.

FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

FPF: Federagdo Portuguesa de Futebol.

Futebol: jogo controlado pela FIFA e organizado de acordo com as Leis do Jogo.

IFAB: organismo com competéncia exclusiva para criar e alterar as Leis do Jogo.

Jogador Amador: praticante de futebol que exerce a actividade desportiva mediante a celebragao
de um compromisso desportivo sem remunera¢do ou sem auferir, directa ou indirectamente,
qualquer outro proveito material ou financeiro, com excepg¢do do montante recebido a titulo de

reembolso de despesas.



Jogador Profissional: praticante de futebol que, mediante a celebragdo de um contrato de trabalho
desportivo, exerce a actividade desportiva como profissdo, exclusiva ou principal, auferindo por

via dela uma retribuigdo.

Titulo Primeiro
DISPOSICOES GERAIS
Capitulo |

ARTIGO 1°

Denominacao, Sede, Jurisdi¢do, Insignias
1. Associagdo de Futebol de Evora, identificada e denominada abreviadamente por AFEvora, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem fins lucrativos, fundada a 04 de Setembro de 1926,
por tempo indeterminado.
2. A AFEvora tem sede na cidade de Evora, na Rua Gazeta Eborense, n22A, e exerce a sua
actividade e jurisdigdo territorial em todo o Distrito de Evora / Alentejo Central.
3. S3o insignias da AFEvora a Bandeira e o Emblema ja aprovados e em uso.
4. A AFEvora é filiada na Federagio Portuguesa de Futebol:
6. A AFEvora rege-se pelo disposto na legislagdo aplicivel, nestes Estatutos e nos regulamentos

aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 2°

Objecto
1. A AFEvora tem por principal objecto:
a) Promover, incentivar, fomentar, desenvolver, regulamentar e dirigir a prética do futebol, ndo
profissional, em todas as suas variantes e competi¢des, na drea da sua jurisdi¢ao;
b) Estabelecer e manter relagdes com os seus associados e com entidades congéneres, nacionais e
estrangeiras e assegurar a sua filiagdo na FPF;
c) Representar os seus associados e cuidar e defender os seus direitos e os seus legitimos
interesses, nomeadamente junto da FPF e de quaisquer organismos e entidades oficiais ou
particulares;
d) Representar o futebol distrital, em todas as suas variantes e competigdes;

2. Para a prossecugdo do seu objecto, cabe em especial a AFEvora:



a) Organizar, em cada ano, obrigatoriamente, as provas distritais;

b) Organizar, facultativamente, outras provas de interesse para o desenvolvimento do futebol,
distrital;

¢) Fomentar, organizar e patrocinar outras iniciativas, nomeadamente cursos de formagao e
outros eventos que considere convenientes a expansdo, progresso e aperfeicoamento do futebol,

em geral, particularmente, no dmbito da sua jurisdi¢ao;

ARTIGO 3¢
Neutralidade e ndo discriminagao

1. A AFEvora n3o admite qualquer tipo de discriminagdo em fungdo da ascendéncia, sexo, raga,
nacionalidade, etnia, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrugdo, situagdo econdémica, condig¢do social ou orientagdo sexual.

2. A AFEvora defende os valores da ética, da lealdade, da verdade desportiva e do fair-play.

3. A violagdo dos principios enunciados nos nimeros anteriores por um socio efetivo, bem como
por qualquer agente desportivo integrado na AFEvora, constitui causa para procedimento

disciplinar.

ARTIGO 4°

Leis do Jogo
A AFEvora e os seus socios estdo obrigados a respeitar as Leis do Jogo emitidas pelo IFAB, bem
como a reconhecer este organismo como o Unico com competéncia e legitimidade para a sua

criagdo e alteragdo.

ARTIGO 52
Conduta dos 6rgdos sociais e dos socios
Os 6rgaos sociais e os sécios da AFEvora estdo obrigados a respeitar os Estatutos, regulamentos,
diretivas, decisdes e o Codigo de Etica da FIFA, da UEFA, da FPF, da AFEvora e os principios

orientadores destas estruturas nas suas actividades.

Capitulo Il
CATEGORIAS DE SOCIOS, DIREITOS E DEVERES



ARTIGO 6°

Categorias de Sdcios
1. A AFEvora integra as seguintes categorias de socios:
a) Socios fundadores: os clubes que formalmente fundaram a AFEvora.
b) Sécios efetivos: os clubes, legalmente constituidos, com sede social na area de jurisdi¢do da
AFEvora, que tenham obtido a respectiva filiagdo, depois de cumpridas as condigdes
regulamentares exigidas para o efeito, e tenham por objecto social a pratica do futebol, em
qualquer das suas variantes, os nucleos de arbitros, nicleos de treinadores e de outros agentes
desportivos, legalmente constituidos e com sede no distrito de Evora, que se dediquem a
actividades no ambito do futebol e tenham obtido a respectiva filiagdo na Associa¢do, depois de
cumpridas as condi¢des regulamentares exigidas para o efeito.
§ Unico - Sem prejuizo do disposto no artigo 452, sempre que exista mais do que um ntcleo de
classe filiado na AFEvora, apenas um deles, designado pelos restantes, tera direito a voto, sem
embargo do direito de participacdo, de todos eles, nas assembleias gerais da Associagao.
c) Sécios de mérito: os sécios efetivos, dirigentes, arbitros, jogadores, técnicos, outros agentes
desportivos, individualidades e institui¢des publicas ou privadas que pelo seu valor e acgdes em
prol do futebol distrital se tenham revelado e mostrem dignos dessa distin¢do.
d) Sécios honorarios: Os dirigentes desportivos julgados merecedores dessa distingdo pelos
relevantes servigos prestados ao futebol, as pessoas coletivas filiadas na AFEvora que tenham
completado um minimo de cinquenta épocas, e as pessoas singulares ou colectivas que se tenham
destacado e lhe sejam reconhecidos pela AFEvora relevantes servicos prestados ao futebol

nacional ou distrital;

2. Os sécios honordarios e os socios de mérito serdo proclamados em Assembleia Geral, por
proposta fundamentada dos sdcios efetivos ou da Dire¢do da AFEvora, podendo sé-lo a titulo

péstumo.

ARTIGO 72
Aquisi¢io, manutengdo, suspensdo e expulsdo
1. A aquisi¢io e a manutengdo da qualidade de socio efetivo implicam o preenchimento das

condigdes de filiagdo e a aceitagdo dos deveres emergentes dessa condigdo.






2. Compete a Assembleia-Geral da AFEvora decidir quanto a suspensdo e/ou expulsdo de qualquer
socio.

3. A suspens3o e ou a expulsdo de um sdcio, decretada pela Assembleia Geral, ndo prejudicam a
aplicagdo de sangdes disciplinares por parte dos 6rgdos jurisdicionais da AFEvora.

4. A perda da qualidade de socio ndo o isenta das suas obrigagdes financeiras para com a AFEvora

ou para com qualquer um dos seus socios, mas conduz a extingdo de todos os seus direitos.

ARTIGO 8¢

Procedimento de Suspensao
1. £ da competéncia da Assembleia Geral a suspensdo dos sdcios efetivos da AFEvora.
2. A proposta de suspensdo do sécio efetivo é apresentada ao Secretdrio Geral pela Dire¢do da
AFEvora, que notifica o socio efetivo visado para no prazo de quinze dias apresentar, querendo, a
sua defesa escrita.
3. A defesa apresentada pelo sécio efetivo visado ou a mengdo de que o mesmo a ndo produziu
embora para tal notificado, acompanha, obrigatoriamente, o aviso convocatoério da Assembleia
Geral.
4. A deliberagio da Assembleia Geral deve especificar o prazo da suspensdo e a condigdo a que
fica sujeita.
5. A suspensdo de sécio efetivo depende da aprovagdo de dois tercos dos votos dos socios

presentes na Assembleia Geral.

ARTIGO 9°

Procedimento de Expulsdo
1. Compete a Assembleia Geral a expulsdo de sécio efetivo da AFEvora, com fundamento nas
seguintes causas:
a) N3o tenha cumprido as suas obrigagdes financeiras para com a AFEvora;
b) Altere ou viole as condigdes estabelecidas para a sua admissdo;
¢) Viole reiteradamente de forma muito grave os estatutos, diretivas o decisdes da FIFA, da UEFA
ou da FPF.
2. A proposta de expulsio de socio efetivo deve ser apresentada pela Dire¢do ao Secretario Geral,

aplicando-se o disposto nos numeros dois e trés do artigo anterior.




3. A expulsdo de sécio efetivo depende da aprovagdo de dois tergos dos votos dos sdcios

presentes na Assembleia Geral.

ARTIGO 10¢

Exoneragdo
Um sécio efetivo pode exonerar-se da AFEvora, devendo a notificagdo da exoneragdo ser recebida
pelo Secretdrio Geral da AFEvora com antecedéncia néo inferior a seis meses sobre o final da
época desportiva em causa, produzindo a exoneragdo efeitos a partir do final dessa época
desportiva, desde que se encontrem cumpridas as suas obrigagdes financeiras para com a AFEvora

e todos os seus Socios.

ARTIGO 112

Deveres Gerais dos Socios
Sao deveres gerais de todos os sdcios:
a) Prestigiar, dignificar e respeitar a AFEvora;
b) Respeitar as decisdes dos diferentes 6rgdos da hierarquia desportiva distrital, nacional e
internacional, e a disciplina estatutdria e regulamentar a que se encontrem sujeitos;
c) Manter as melhores normas de educagao civica e ética desportiva;
d) Observar os principios do respeito, lealdade, integridade e desportivismo de acordo com as
regras do fair-play;
e) Aplicar e fazer cumprir as Leis do Jogo, em todas as suas variantes, emitidas pela IFAB e pela

FPF.

ARTIGO 12°
Deveres Especiais dos Sdcios Efetivos

1.S30 deveres especiais dos sécios efetivos:

a) Cumprir e fazer cumprir integralmente a Lei, Estatutos, regulamentos recomendacdes, diretivas
e deliberagdes da FIFA, UEFA e FPF, e, ainda, as instrugdes emanadas de entidades publicas
competentes e as determina¢des da AFEvora;

b) Pagar, dentro dos prazos fixados, as taxas de filiagdo, outras taxas regulamentares, multas que
Ihes forem aplicadas e, ainda, nos termos estabelecidos, as dividas contraidas para com a AFEvora,

mesmo que o clube tenha adoptado uma nova designagdo parcial ou total;



c) Dirigir, através da AFEvora, todas as exposicdes, requerimentos e reclamagdes destinadas a
entidades hierarquicamente superiores que entendam necessarios a defesa dos seus interesses;

d) Promover e participar, por todos os meios ao seu alcance, no desenvolvimento do futebol;

e) Enviar a AFEvora os seus Estatutos e regulamentos, e no inicio de cada época, remeter a
composicdo completa dos membros dos seus oOrgdos sociais, bem como os contactos
institucionais, devidamente actualizados;

f) Submeter a apreciagdo e aprovacdo da Direcdo da AFEvora a organizacdo e respectivos
regulamentos de quaisquer jogos ou provas de cardcter particular em que participem, ou
promovam, com clubes de outras associagdes ou clubes estrangeiros, bem como a aprovagio e
autorizagdo de deslocagdes ao estrangeiro;

g) Participar nas provas oficiais organizadas pela AFEvora, em que se inscrevam ou para que
tenham sido classificadas;

h) Cooperar e colaborar com a AFEvora, quando solicitados, em todas as iniciativas ou
competi¢des organizadas e julgadas de interesse e de prestigio para o futebol, distrital e nacional;
i) Participar nas Assembleias Gerais da AFEvora;

j) Disponibilizar os seus campos ou recintos desportivos, assim como atletas ou agentes
desportivos, sempre que requisitados ou convocados pela AFEvora ou pela FPF;

k) Reconhecer o Tribunal Arbitral da FPF e o Tribunal Arbitral do Desporto como sendo Tribunais
competentes para dirimir os litigios desportivos de natureza nacional e internacional, nos termos
dos Estatutos e da Lei;

[) Ndo manter quaisquer relagdes de natureza desportiva com entidades n3o reconhecidas pela
FPF e pela AFEvora.

m) Quaisquer outros que lhes sejam impostos por estes Estatutos, pelos regulamentos, ou por
deliberagdo da Assembleia Geral.

2.0s sdcios efetivos da AFEvora devem ainda:

a) Manter a sua sede e registo na area jurisdicional da AFEvora;

b) Comunicar a AFEvora qualquer alteragdo aos seus Estatutos;

c) Observar, durante todo o periodo da sua filiagdo, as condi¢des da sua admissao;

d) Ndo estar filiado noutra Associa¢do de Futebol.

3. Aviolagdo de qualquer um destes deveres determina procedimento disciplinar.

ARTIGO 132



Direitos dos Sdcios Efetivos
1. Constituem direitos dos socios efetivos:
a) Possuir diploma de filiagao;
b) Participar nas provas organizadas pela AFEvora e FPF, de harmonia com os respectivos
regulamentos;
c) Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordindria, nos termos destes Estatutos;
d) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
e) Propor candidatos para os érgéos sociais da AFEvora, sejam ou ndo seus associados.
f) Eleger e destituir os membros dos 6rgdos sociais;
g) Consultar e analisar, na sede da AFEvora, os relatorios de actividades, orgamento, contas e
balangos e documentos de prestacdo de contas, nos oito dias anteriores a realizacdo da
Assembleia Geral ordinaria prevista para sua aprovagao.
h) Participar nos actos eleitorais e subscrever lista de candidatos aos drgdos sociais, nos termos
dos Estatutos;
i) Apresentar propostas, por escrito, a Dire¢do da AFEvora, julgadas uteis ao fomento,
desenvolvimento e prestigio do futebol, incluindo propostas de alteragao aos presentes Estatutos
e, ainda, propostas de concessdo de louvores e a atribuigdo das categorias de sécio honorario e
sécio de mérito;
j) Reclamar contra os actos lesivos dos seus direitos;
k) Receber, gratuitamente, os relatdrios anuais e demais publica¢des da AFEvora;
I) Propor um voto de confianga a Mesa da Assembleia Geral para elaborar e aprovar a respectiva
ata;
m) Dirigir as autoridades competentes, por intermédio da AFEvora e no ambito do seu objeto e
fins, reclamacdes, exposi¢des e peticdes sobre atos ou factos lesivos dos seus direitos e interesses;
n) Requerer a observancia de um minuto de siléncio em preito de homenagem, nos seus jogos na
condi¢do de visitado, por falecimento de socio fundador do clube, sécio galardoado, atleta ou
agente desportivo em atividade;
o) Requerer audiéncias aos 6rgdos sociais, sempre que motivos ponderosos o justifiquem.
p) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por estes Estatutos, regulamentos ou deliberagao
da Assembleia Geral;
2. Os direitos conferidos pelas alineas d) e h) serdo exercidos através de delegados credenciados

perante a Mesa da Assembleia Geral da AFEvora.



3. Os direitos referidos na alinea i), quando visem alteragdes ao presente Estatuto, ou
regulamentos, deverdo ser exercidos através de proposta da Dire¢do do s6cio proponente,

apresentada por escrito e dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 14¢
Direitos e Deveres dos Sécios de Mérito e Honorarios

1. Constituem direitos dos sdcios de mérito e honorarios:
a) Possuir diploma comprovativo dessa qualidade;
b) Participar nas Assembleias Gerais da AFEvora e intervir nos respectivos trabalhos, mas sem
direito de voto;
c) Sugerir, por escrito, a Direc¢do e a Mesa da Assembleia Geral, medidas julgadas Gteis ao
desenvolvimento e prestigio do futebol;
d) Receber, gratuitamente, os relatérios anuais ou quaisquer outras publicagdes da AFEvora;
e) Desempenhar quaisquer tarefas ou missdes, de natureza honorifica, protocolar ou desportiva,
solicitadas pelo Presidente ou pela Diregdo da AFEvora;
f) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos por estes Estatutos, regulamentos ou por
deliberagdo da Assembleia Geral.
2. Os socios de mérito e honorarios devem abster-se de comentarios publicos ou praticas

desonrosas que coloquem em causa o0 bom nome da AFEvora.

Titulo Segundo
REGIME DISCIPLINAR

Capitulo Unico

Regime Disciplinar

ARTIGO 15°
Sujeig¢do ao Poder Disciplinar
1. Estdo sujeitos ao poder disciplinar desportivo da AFEvora todos os sécios efetivos, titulares de
o6rgdos sociais e demais agentes desportivos que desenvolvam actividades compreendidas no

objecto, ambito e jurisdi¢do da AFEvora, nos termos dos Estatutos e regulamentos.



2. O regime da responsabilidade disciplinar desportiva é independente da responsabilidade civil ou
penal, assim como do regime emergente das relagdes laborais ou estatuto profissional dos sdcios
e agentes desportivos, sendo que o exercicio da ac¢do penal do Estado n3o inibe a AFEvora de
promover o competente procedimento disciplinar, nem constitui causa de suspensdo ou dilagdo
deste.

3. As infragdes desportivas e o respectivo regime disciplinar constam de regulamento disciplinar
préprio.

4. Qualquer individuo ou agente desportivo que tenha sido castigado por factos decorrentes do
exercicio da sua atividade desportiva ndo poderd, durante o periodo de cumprimento do castigo,

exercer qualquer fungdo no ambito da AFEvora.

ARTIGO 162

Medidas Disciplinares
Sdo apenas admissiveis as seguintes medidas disciplinares:
1. Para pessoas singulares e coletivas:
a) Aviso;
b) Repreensdo; B
c) Multa;
d) Devolugdo de prémios.
2. Para pessoas singulares:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo por escrito;
c) Expulsdo;
d) Suspensdo por jogos;
e) Suspensdo por tempo;
f) Interdigdo de entrar nos balnearios ou sentar no banco dos suplentes;
g) Interdigdo de exercer qualquer atividade relacionada com o futebol.
3. Para pessoas coletivas:
a) Proibigdo de efetuar inscri¢des;
b) Realizagdo de jogos a porta fechada;
c) Realizagdo de jogos em campo neutro;

d) Interdigdo de jogar num determinado estadio;



e) Anulagao do resultado de um jogo;
f) Exclusdo de uma competicdo;

g) Derrota;

h) Dedugdo de pontos;

i) Descida de divisdo.

Titulo Terceiro

ESTRUTURA ORGANICA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 172
Orgaos Sociais
1. S30 drgdos sociais da AFEvora:
a) A Mesa da Assembleia Geral;
b) O Presidente da Diregdo;
c) A Diregao;
d) O Conselho Fiscal;
e) O Conselho de Disciplina;
f) O Conselho de Justica;
g) Conselho de Arbitragem

h) O Conselho Técnico.

2. O processo eleitoral dos 6rgdos sociais da AFEvora consta dos presentes Estatutos.

3. Cada 6rgdo social da AFEvora tem o seu préprio regimento interno elaborado pelo respectivo

orgdo, sujeito a aprovagao da Diregdo.

Artigo 18°

Requisitos para a eleigdo de titulares dos Orgéos Sociais
1. Sem prejuizo de outras disposi¢des especiais estabelecidas nos presentes Estatutos, so pode ser

eleito para 6rgdo social da AFEvora quem reuina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenha residéncia em territorio nacional;
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b) Seja maior de dezoito anos;

c) Ndo esteja afetado por qualquer incapacidade de exercicio;

d) Ndo seja considerado inelegivel ou inabilitado nos termos da Lei.

e) N3o seja devedor a AFEvora;

f) Ndo tenha sido punido por infragdes de natureza criminal, contra-ordenacional ou disciplinar em
matéria de violéncia, dopagem, corrupg¢do, racismo ou xenofobia, ou por crime praticado no
exercicio de cargos dirigentes, em qualquer modalidade desportiva ou contra o patriménio de
qualquer federagdo desportiva, até cinco anos apds o cumprimento da pena.

g) Ndo ter sofrido sangdo disciplinar em qualquer modalidade desportiva, superior a cento e vinte
dias de suspensdo, mesmo que amnistiada.

h) Ndo haja perdido o mandato por faltas, tenha sido demitido, haja renunciado ou pedido a
demissdo do mandato no exercicio de fungdes anteriores, nos dois ultimos mandatos.

2. A reabilitagdo desportiva, para reaquisi¢cao de elegibilidade podera ser requerida ao Presidente
do Conselho de Justiga, decorridos cinco anos apds o cumprimento da pena ou a verificagdo ou
cessagado do facto que a fundamenta.

3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral verificar as condigdes de elegibilidade dos

candidatos.

Artigo 192
Incompatibilidades
Fora dos casos especialmente previstos nos presentes Estatutos, é incompativel com a fungdo de
titular de érgdo social da AFEvora, a intervengdo direta ou indireta em contratos celebrados com a
AFEvora, o exercicio na AFEvora de outro cargo eleito, bem como a sua cumulagio com o exercicio
da actividade de dirigente de clube, de sociedade desportiva, de associagdo, arbitro, jogador,

treinador ou de qualquer outro agente desportivo no activo.

Artigo 20°
Eleicdo dos Orgdos Sociais
1. O Presidente, a Diregdo e a Mesa da Assembleia Geral sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral,

por maioria simples.
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2. A candidatura a Presidente sé é admitida se acompanhada de candidatura aos demais 6rgdos.

3. O Conselho Fiscal, o Conselho de Arbitragem e o Conselho Técnico sdo eleitos em Assembleia
Geral Eleitoral, em listas proprias, por maioria simples.

4. O Conselho de Disciplina e o Conselho de Justiga sdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral, em
listas préprias, de acordo com o principio da representagdo proporcional e segundo o método da
média mais alta de Hondt, na conversdo dos votos em nimero de mandatos.

5. Em caso de empate ha lugar a uma segunda volta entre as listas que obtiverem o mesmo
numero de votos.

6. As listas de candidatura devem ser subscritas por vinte por cento dos sécios efetivos, ndo
podendo subscrever mais do que uma lista candidata para cada érgdo.
7. Nenhum candidato pode integrar mais do que uma lista.
8. As listas de candidatura a submeter a eleigdo devem ser apresentadas, no prazo de quinze dias
antes da data de realizagdo do acto eleitoral, na sede da AFEvora.
9. Das listas de candidatura deve constar o nimero total de efetivos de cada d6rgdo, acrescido de
suplentes, no minimo, de dois.
10. As listas de candidatura submetidas a sufragio devem ser acompanhadas de declaragao dos
candidatos onde expressamente manifestem a sua aceitagdo e os requisitos da sua elegibilidade.
11. O termo de aceitag¢ao incluido nas propostas de candidatura implica, a sujeigdo do candidato
ao poder disciplinar da AFEvora.
12. A instaura¢do de processo disciplinar apds a aceitagdo e apresentagdo da candidatura ndo
determina a suspensdo do ato eleitoral, mas inibe o candidato de tomar posse se a pena
genericamente prevista determinar a perda de mandato.
13. A Mesa da Assembleia Eleitoral sera constituida pela Mesa da Assembleia Geral e por dois
escrutinadores nomeados no ato, escolhidos pelos delegados dos clubes.
Artigo 212

Tomada de posse
1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral confere posse aos titulares dos 6rgdos sociais no
prazo de oito dias ap6s a sua eleigdo.
2. Os titulares eleitos entram em exercicio independentemente da posse se decorrido o prazo
previsto no numero anterior, o Presidente da Mesa a ndo conferir.
3. Se qualquer dos membros eleitos ndo se apresentar a tomar posse do seu cargo no local, dia e

hora marcados pelo Presidente da Mesa, depois de para tanto ter sido avisado, e ndo justificar



devidamente a sua auséncia, considerar-se-a vago o respectivo lugar, decorridos que sejam oito
dias sobre a data marcada para a posse.
4. O Presidente da Mesa da Assembleia ndo deverd declarar empossado quem n3o reunir as

condi¢des legais ou estatutarias de elegibilidade ou investidura.

Artigo 22°

Deveres e Direitos dos titulares dos Orgdos Sociais
Constituem deveres dos titulares dos érgdos sociais da AFEvora:
a) Cumprir os Estatutos, os regulamentos, as decisdes e o Cédigo de Ftica da AFEvora, da FPF, da
UEFA e da FIFA ;
b) Promover a ética desportiva, o respeito e o fair-play no combate contra a violéncia, a dopagem
e a corrupgdo associadas ao fendmeno desportivo;
c) Abster-se de usar para fins de interesse proprio ou de terceiros, informagdes a que tenha acesso
por motivo do exercicio das suas fungdes;
d) N&o praticar actos que ponham em causa o prestigio ou 0 bom nome da AFEvora;
e) Exercer o seu mandato de acordo com os interesses da AFEvora e dos seus sdcios;
f) Ndo aprovar medidas contrarias ao objeto social da AFEvora;
g) Prosseguir, no ambito das suas competéncias e atribui¢des, o objeto da AFEvora;
h) N&o intervir, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, directa ou indirectamente, em
contratos com a AFEvora ou com algum dos seus 6rgdos, e nos quais tenha interesse por si, como
gestor de negdcios ou representante de outra pessoa e, bem assim, quando nele tenham interesse
o0 seu cdnjuge, algum parente ou afim na linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral ou
qualquer pessoa que com ele viva em economia comum;
i) Participar nas reunides dos drgdos sociais para os quais tenham sido eleitos;
j) Exercer o cargo com zelo e assiduidade.
2. Os membros dos 6rgdos sociais exercem os respetivos cargos em nome pessoal e ndo em
representagdo do socio efetivo proponente.
3. O exercicio de fungdes dos titulares dos 6rgdos da AFEvora é voluntdrio e ndo remunerado.
4. Os membros dos 6rgdos sociais, quando em representac¢do e, ou servico da AFEvora, poderdo
auferir, pelo seu desempenho, uma justa compensagdo a fixar pela Direc¢do, incluindo ajudas de

custo e, ou despesas de deslocacdo e estadia-
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Artigo 23°
Duragao de mandatos
1. O mandato dos titulares dos érgdos da AFEvora é de quatro anos, coincidente com o ciclo dos
jogos olimpicos de verdo, realizando-se o acto eleitoral no prazo maximo de seis meses apds o

termo dos ditos jogos.

Artigo 24°
Suspensdo Tempordria de Mandato
1. A suspensao temporaria do mandato de um titular de um 6rgdo social pode ser requerida, por
motivo pessoal relevante, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2. E permitida a suspensdo temporaria de mandato de titular de érgdo social, por um periodo
minimo de um més e maximo de um ano.
3. Durante a suspensdo temporaria do seu mandato, o titular do érgdo mantém o cargo e pode ser

substituido nos termos do artigo vigésimo nono, pelo periodo de durag¢do da suspensio.

Artigo 25°

Cessacgdo de fungbes =
1. Os titulares dos érgdos sociais da AFEvora cessam as suas funcdes antes do termo do seu
mandato, nos seguintes casos:
a) Renuncia;
b) Destitui¢do por violagdo grave dos deveres estatutarios;
c) Perda de mandato.
2. Os titulares dos 6rgdos da AFEvora que cessem fungdes nos termos e por efeito do previsto

numero anterior sdo substituidos nos termos do artigo vigésimo nono.

3. Os substitutos exercem fungdes até ao termo do mandato do respectivo antecessor.

Artigo 262
Renuncia ao Mandato
1. Os membros dos 6rgdos sociais podem renunciar ao mandato, mediante comunicacdo escrita ao
Presidente da Assembleia Geral.
2. A renuincia ao mandato produz efeitos a partir da data da rece¢do da respetiva comunicagdo

escrita dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.



3. A renuincia ao mandato do Presidente da Mesa da Assembleia Geral é dirigida ao Presidente do
Conselho de Justiga.

4. A renuncia da maioria dos membros de qualquer 6rgdo social da AFEvora determinard a
extingdo do mandato dos restantes elementos desse érgdo.

5. A renuncia do Presidente da AFEvora determinara a extingdo do mandato de todos os membros

da Direcgdo da AFEvora.

Artigo 272

Destituigdo por violagdo grave dos deveres estatutarios
1. A destituicdo de titular de 6rgdo social podera ocorrer por violagdo grave dos seus deveres
estatutarios e regulamentares.
2. A destituicdo é discutida e votada em Assembleia Geral mediante inclusdo na Ordem de
Trabalhos pela Dire¢3o ou por proposta fundamentada e subscrita por vinte por cento de sdcios
efetivos da AFEvora.
3. A proposta de destituicdo tem que ser justificada e notificada pelo Secretario Geral ao visado,
tendo este o prazo de dez dias uteis para apresentar a sua defesa por escrito.
4. A defesa apresentada pelo visado ou a mengdo de que o mesmo a ndo produziu, embora para
tal notificado, fica disponivel na sede da AFEvora para consulta de todos os sécios.
5. Os visados podem intervir na Assembleia Geral durante o periodo de discussdo da proposta da
sua destituigdo.
6. A destituicdo de um titular de um drgédo social ndo prejudica a aplicagao de sangdes disciplinares
por parte dos 6rgaos jurisdicionais da AFEvora.
7. A destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais tem de ser aprovada por maioria de trés quartos

do total dos votos presentes na Assembleia Geral.

Artigo 282
Perda de Mandato
1. Para além dos casos expressamente previstos no Regulamento Disciplinar da AFEvora, perde o
mandato o titular de érgdo social da AFEvora que incorra numa das seguintes situa¢des:
a) Falte, injustificadamente, a trés reunides seguidas ou seis interpoladas;
b) Execute ou ordene a execugdo de deliberagdes que tenham obtido vencimento, em violagao das

regras de funcionamento dos érgdos sociais da AFEvora;
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c) Falsifique ata de érgdos sociais da AFEvora ou obste, por acgdo ou omissdo, a respectiva
elaboragdo;

d) Coadjuve ou patrocine interesses contrarios aos da AFEvora;

e) Esteja em situagdo de incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na lei ou nos presentes
Estatutos;

f) No exercicio das suas fungdes ou por causa delas, intervenha em contrato no qual tenha
interesse por si, como gestor de negdcios ou representante de outra pessoa, e, bem assim quando
nele tenha interesse o seu conjuge, algum parente ou afim na linha reta ou até ao segundo grau
da linha colateral ou ainda qualquer pessoa com quem viva em economia comum.

2. A justificagdo das faltas é da competéncia do Presidente do respectivo érgdo social.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas ao Secretdrio Geral que elabora a respetiva estatistica.
4. Quando se trate de titular de algum dos 6rgaos sociais referidos nas alineas b) a h) do numero
um do artigo décimo sétimo, a perda de mandato é declarada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral mediante conhecimento comprovado de qualquer um dos factos referidos no
nimero um deste artigo, e a perda de mandato do Presidente da Mesa da Assembleia é declarada
pela Assembleia Geral.

5. A decisdo é notificada ao interessado e publicada em Comunicado Oficial.

6. O visado tem o direito de recorrer, no prazo de dez dias contados a partir da recep¢do da
notificagdo, para a Assembleia Geral, mantendo-se em fung¢des até deliberagdo definitiva tomada

por escrutinio secreto.

Artigo 29°¢

Substituicoes
Sem prejuizo do que se encontra especialmente previsto nestes Estatutos, a substituicdo dos
titulares dos érgdos sociais opera-se da seguinte forma:
a) O Presidente de 6rgdo social da AFEvora é substituido, nos casos de auséncia ou impedimento
temporario, pelo respetivo Vice-Presidente, sem prejuizo do que se encontra especialmente
estabelecido para o Presidente da AFEvora;
b) No caso de vacatura do lugar de Vice-Presidente, este é substituido pelo Vogal designado pelos
restantes titulares do 6rgdo social, sem prejuizo do que se encontra especialmente estabelecido

para cada 6rgdo social;



Artigo 30°
Cessagao de mandato e ou perda de quérum
1. A cessagdo de mandato do Presidente da AFEvora e ou a perda de quérum da Diregdo da
AFEvora determinam a realizagdo de elei¢des intercalares para aqueles érgdos sociais.
2. A perda de quérum dos restantes 6rgaos sociais determina a realizagdo de elei¢des intercalares
para o 6rgdo respectivo, nos termos dos presentes Estatutos.
3. A eleigdo intercalar de qualquer érgdo social da AFEvora, deve realizar-se no prazo de trinta dias
apos os factos que Ihe deram causa.
4. Salvo o caso de perda de mandato por motivo de excesso de faltas sem motivo justificado, os
membros dos érgdos sociais da AFEvora, depois de empossados mantém-se em fungdes até a
tomada de posse dos membros que entretanto venham a ser eleitos para o novo mandato.
Artigo 31°¢
Reunides estatutarias dos Orgdos Sociais
1. As reunides estatutarias dos érgdos sociais da AFEvora realizam-se na sua sede social, salvo
decisdo em contrario da Dire¢do, por iniciativa prépria ou a pedido do 6rgdo, mas sempre dentro
do limite territorial da sua jurisdigdo.
2. Sem prejuizo do previsto quanto as Assembleias Gerais e as reunides da Diregdo, as reunides
dos 6rgdos sociais da AFEvora obedecem as seguintes regras:
a) As convocatodrias sdo notificadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia da
data da sua realizagdo e acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos salvo se, estando todos
os membros, for por eles expressamente deliberado reunir com dispensa das formalidades prévias
de convocagdo;
b) Os drgdos sociais reunem, ordinariamente, nos termos do respetivo regimento e,
extraordinariamente, mediante solicitagdo de um tergo dos seus membros, ou por solicitagdo do
respectivo presidente;
c) Os orgdos sociais ndo podem reunir sem que esteja presente a maioria absoluta dos seus
membros;
3. A primeira reunido dos 6rgdos da AFEvora, com excecdo da Assembleia Geral, realiza-se no
prazo de oito dias apds a tomada de posse dos seus membros, e serd convocada pelo respectivo

Presidente.
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Artigo 322

Deliberagdes dos Orgdos Sociais
1. As deliberagdes dos érgdos sociais sdao tomadas por maioria simples dos membros presentes,
excepto quando os Estatutos, a Lei ou outras disposi¢des especiais exijam outra maioria.
2. O Presidente da AFEvora e os presidentes dos demais 6rgdos, ou os seus substitutos, tém, em
quaisquer reunides, voto de qualidade, em caso de empate.
3.Todas as deliberagdes dos 6rgdos sociais sdo registadas em ata.
4. A ata de cada reunido sera submetida a aprovagdao do 6rgdo respectivo na reunido seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada em minuta.
5. A ata serd assinada pelos membros do 6rgdo que estiveram presentes a reunido respetiva, sem
prejuizo para as mengdes de discordancia ou de rectificagdo quanto ao respetivo contetdo.
6. Os membros dos 6rgdos sociais sdo solidariamente responsaveis pelos atos dos mesmos, salvo
se expressamente houverem votado em sentido contrario.
7. Os referidos membros serdo também individualmente responsdveis pelos atos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes especiais que Ihes forem confiadas.
8. A responsabilidade prevista nos numeros anteriores cessara desde que os atos praticados sejam

. . 19
aprovados ou ratificados pela Assembleia Geral. S

Capitulo Il
ASSEMBLEIA GERAL

Secgao |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33°
Composigao e participagdo
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da AFEvora composta por todos os Sécios Efetivos que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos.
2. Participam ainda na Assembleia Geral, mas sem direito a voto:
a) Os titulares dos 6rgéos sociais da AFEvora;

b) Os sécios honorarios e os sécios de mérito.



3. Os socios efetivos que se encontrarem suspensos, mas com a sua filiagao regularizada, poderao
tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.
4. A presenca nas reunides da Assembleia Geral é reservada aos sécios efetivos e participantes

estatutarios previstos no numero dois, salvo deliberagdo em contrario da prépria Assembleia.

ARTIGO 34¢

Representagao
1. Os socios efetivos serdo representados na Assembleia Geral por um ou dois delegados,
escolhidos de entre os membros dos seus 6rgdos sociais, devidamente acreditados para o ato.
2. Na credencial de acreditagdo devem constar, obrigatoriamente, o nome e o cargo que ocupam e
a indicagdo a quem é conferido o direito de voto.
3. Antes do inicio de cada Assembleia Geral, os delegados acreditados apresentardo as respetivas
credenciais carimbadas e assinadas, pelo menos, por dois membros efetivos da respetiva Direc¢do.
4.Cada delegado s6 poderd representar um socio efetivo.
5. Se no momento da votagdo nao se encontrar presente o delegado com direito a voto, podera
votar o outro delegado presente.
6. Apenas os delegados presentes e credenciados tém direito a voto, ndo sendo admitidos votos

por procurag¢do, correspondéncia ou quaisquer outros meios de comunicagao a distancia.

Secgdo I

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 352

Composi¢ao
1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.
2. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.
3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos
por trés pessoas, cabendo a Assembleia escolher, de entre os delegados presentes, os substitutos

dos membros da Mesa em falta.

ARTIGO 362
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Competéncias do Presidente da Mesa
1.Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, nomeadamente:
a) Conferir posse aos titulares dos érgdos sociais da AFEvora, no prazo maximo de oito dias apés a
sua elei¢do;
b) Declarar vagos os lugares dos membros que nio tomem posse no periodo de oito dias
subsequentes a data da tomada de posse;
c) Convocar as reunides da Assembleia Geral e orientar e dirigir os trabalhos dessas reunides;
d) Exercer as demais fungdes que |he sejam atribuidas pelos presentes Estatutos, pelos
regulamentos ou pela propria Assembleia.
2. Das decisdes do Presidente e da Mesa da Assembleia Geral cabe sempre reclamacdo para a
Assembleia Geral, a interpor verbal e imediatamente, por qualquer associado, decidindo esta em

ultima instancia, sem prejuizo do estabelecido nos Estatutos.

ARTIGO 37¢
Competéncia do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral auxiliar o Presidente e substitui-lo nas

suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 382
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;
b) Elaborar as atas de reunido;

c) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Secgao Il
FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 39¢
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine em sessdes ordinarias e extraordindrias.
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2. A Assembleia Geral reune ordinariamente pelo menos duas vezes em cada ano, uma até trinta
de Junho para apreciagdo, discussdo e votagdao do Orgamento e Plano de Actividades, e outra até
trinta de Novembro para apreciagdo e votacao do Relatério e Contas do ano anterior.

3. A Assembleia Geral reune extraordinariamente quando convocada:

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a requerimento fundamentado do
Presidente da Direg3o ou da Dire¢do da AFEvora;

b) Por solicitagdo do Conselho Fiscal da AFEvora;

c) A requerimento dos socios efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos, e que
representem, no minimo, vinte por cento do total dos socios efetivos, sendo necessaria para o seu
funcionamento a presenca de pelo menos dois ter¢cos dos votos dos sécios requerentes.

4. A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente quando se verificar a rendncia ou perda de
mandato da maioria dos membros de qualquer dos érgaos sociais, para efeito da eleigdo dos

novos membros.

Artigo 40°

Assembleia Geral Extraordindria
1. A realizagao de uma Assembleia Geral Extraordindria pode ser requerida pelo Presidente da
AFEvora, pela Dire¢do ou a requerimento dos sécios efetivos que estejam no pleno gozo dos
direitos, e que representem, no minimo, vinte por cento do total de socios efetivos e deve ser
realizada no prazo de trinta dias contados a partir da data de rece¢do do referido requerimento
nos servicos da AFEvora.
2. O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Mesa indicando com precisdao dos assuntos e
das propostas a incluir na ordem do dia e os motivos da necessidade da reunido.
3. A convocatéria é enviada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, devendo conter o dia
e hora da realizagdo da Assembleia Geral, a ordem de trabalhos, bem como todos os documentos
necessarios a discussdo e aprovagao dos pontos nesta incluidos.
4. As Assembleias Gerais Eleitorais sdo Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia e tém como ponto unico da Ordem de Trabalhos a elei¢do dos

6rgaos sociais da AFEvora.

ARTIGO 41°

Convocatoérias das Reunides
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1. As reunides da Assembleia Geral sio marcadas pelo seu Presidente, no prazo de cinco dias, apds
a recepgdo da solicitagdo, com pelo menos quinze dias de antecedéncia sobre a data da respectiva
realizagdo.

2. As convocagdes das reunides da Assembleia Geral serdo sempre feitas diretamente aos sécios
através de correio electrénico, fax ou via postal e publicadas no site oficial da AFEvora, com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os casos especialmente previstos.

3. Os avisos convocatdrios das reunides mencionardo os assuntos determinantes das reunides da
Assembleia Geral, sendo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas sobre assuntos nao
especificados em tais avisos, salvo as de simples saudagdes, louvores ou manifestacdes de pesar.
4. Na convocatdria consta obrigatoriamente a natureza da Assembleia, dia, hora e local da reunido
e, ainda, a respetiva ordem de trabalhos.

5. Acompanham o aviso convocatério todas as propostas e documentos que habilitem a
Assembleia Geral a discutir as matérias incluidas na ordem de trabalhos.

6. As propostas de alteragbes de normas estatutdrias ou regulamentares enviadas com o aviso
convocatério da Assembleia Geral vdo acompanhadas dos pareceres obrigatérios dos Conselhos
de Justiga, Fiscal, Arbitragem e Técnico.

7. Nas Assembleias Gerais ordinarias, o Presidente da Mesa deve conceder, antes ou apés o
encerramento dos trabalhos, um periodo de trinta minutos para a exposi¢do ou divulgacdo de
quaisquer assuntos com interesse para a AFEvora ou seus associados.

8. A Assembleia Geral que se destine a alterar a estrutura e numero de participantes nos
campeonatos distritais, deve realizar-se até ao dia trinta e um de Janeiro da época imediatamente
anterior. SUPRIMIR

8. As reunides da Assembleia Geral devem efectuar-se no edificio da sede da AFEvora.

ARTIGO 42°
Funcionamento, quérum e deliberagdes
1. A Assembleia Geral ndo pode reunir em primeira convocatéria sem a presenca de, pelo menos,
uma maioria absoluta do numero de sécios efetivos.
2. Se ndo for obtido o quérum nos termos do nimero anterior, a Assembleia Geral poderd, no
entanto, reunir em segunda convocatoria, trinta minutos depois, com qualquer nimero de Sécios

Efetivos, desde que tal conste no aviso convocatorio.
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3. As Assembleias Gerais convocadas a requerimento dos sécios efetivos ndo podem reunir sem a
presenca de, pelo menos, trés quartos dos sdcios que a requereram.

4. As deliberagbes sobre as alteragdes dos Estatutos, aquisicdo de bens iméveis exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero dos associados presentes.

S. A deliberag@o sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis ou a dissolugdo da AFEvora requer
o voto favoravel de quatro quintos dos sdcios efectivos.

6. A deliberagdo sobre a destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais e a suspensdo ou expulsio de
um socio efetivo requer o voto favoravel de trés quartos do numero dos associados presentes.

7. As deliberagBes da Assembleia Geral, exceptuadas aquelas para as quais neste Estatuto se
estipule maioria qualificada, sdo tomadas por maioria de votos dos sécios efetivos presentes, ndo

se contando para o efeito os votos nulos, em brancos e as abstenc¢des.

Artigo 432

Casos Especiais
1. A discussdo e votagdo pela Assembleia Geral das propostas de alteragdo dos Estatutos e de
todos os outros regulamentos que o presente estatuto preveja tém de ser apresentadas por
escrito e acompanhadas de uma breve fundamentagdo das alteracdes requeridas e dependem de
prévio parecer do érgdo ou 6rgaos competentes nos termos dos presentes Estatutos, e sé podera
ter lugar em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
2. Os elementos referidos no numero anterior deverdo ser submetidos a apreciagdo dos sécios
efetivos para estudo, com a antecedéncia minima de oito dias da reunido da Assembleia Geral
convocada especialmente para o efeito.
3. E dispensado o parecer referido no ndmero anterior quando, no decurso da discussdo, seja
apresentada qualquer proposta que se traduza em mera altera¢do de forma da que estd a ser
objeto de discussado.
4. E ainda dispensado parecer referido no nimero um se as propostas forem apresentadas por
comissdes nomeadas especificamente para esse fim.
5. As propostas de alteragdo dos Estatutos sdo aprovadas por trés quartos dos delegados
presentes.
6 A destituicdo de titular de 6rgdo social, suspensdo ou expulsdo de sécio é aprovada por trés
quartos dos votos do numero total dos delegados, quer a Assembleia retina em primeira ou em

segunda convocagao.
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ARTIGO 44°
Apuramento de Votos
O numero total de votos na Assembleia Geral corresponde ao nimero total de sécios efectivos.
Artigo 452
Representatividade dos Socios
Todos os socios efetivos, na plenitude dos seus direitos tém direito a um voto na Assembleia
Geral, sem prejuizo do disposto (disposto) no numero um, alinea a), paragrafo unico, do artigo
sexto.
ARTIGO 46°
Votagao
1. As votagdes realizam-se por brago no ar, salvo quando os Estatutos determinem forma diversa,
ou for solicitado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo Presidente da Dire¢do da
AFEvora que as mesmas se realizem por escrutinio secreto.
2. Realizam-se sempre por escrutinio secreto as votagdes para:
a) Eleigdo, perda e destituicdo de mandato dos titulares dos 6rgdos sociais;
b) Discussdo de matéria que diga directamente respeito a qualquer érgdo ou a um dos seus
membros;
¢) Quando assim o requeiram os associados que representem, pelo menos, vinte por cento da
totalidade dos votos presentes na Assembleia.
3. Na impossibilidade de determinar o resultado da votagdo por braco no ar, o Presidente da Mesa

da Assembleia pode decidir efectuar votagdo nominal por ordem alfabética.

ARTIGO 472

Actas
1. Das reunides da Assembleia Geral lavrar-se-3 ata.
2. A ata da Assembleia Geral sera assinada pela Mesa, depois de aprovada na reunido seguinte
aquela a que se refere, podendo a Assembleia Geral, a requerimento de qualquer associado,
conceder um voto de confianca @ Mesa para elaboragdo e aprovagdo da respectiva acta.
3. No final de cada reunido, far-se-a constar da minuta, assinada pela Mesa, o teor das
deliberagdes tomadas e respectivas declaragdes de voto que sobre elas recairem, bem como a

mencao dos resultados das votagoes.
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Seccgao IV
COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA E ENTRADA EM VIGOR DAS DELIBERACOES

ARTIGO 482

Competéncias
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciag3o,
que ndo sejam da competéncia exclusiva dos outros érgdos sociais da AFEvora, competindo-lhe,
designadamente:
a) Discutir e votar sobre os pontos da ordem de trabalhos;
b) Eleger a sua Mesa e nomear escrutinadores, sempre que se revele necessario;
c) Eleger e destituir os titulares dos 6rgédos sociais e dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
nos termos dos presentes Estatutos;
d) Suspender e expulsar os sdcios efetivos;
e) Apreciar, discutir e votar as alteragdes dos Estatutos e regulamentos;
f) Apreciar e votar o plano de atividades, relatério de atividades, o balango, o orcamento e os
documentos de prestagdo de contas;
g) Decidir a atribuigdo dos titulos de sdcio de mérito e honorarios;
h) Conceder medalhas, galarddes e louvores a pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado servigos relevantes & AFEvora ou aos seus socios efetivos;
i) Deliberar sobre a proposta de dissolugdo da AFEvora, nas condigdes especialmente previstas
nestes Estatutos;
j) Autorizar a Diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, mediante prévio parecer do
Conselho Fiscal;
k) Aprovar a filiagdo da Associagdo em qualquer organismo desportivo;
I) Apreciar e votar os orgamentos suplementares e alteragdes propostas pela Dire¢3o;
m) Apreciar e julgar os recursos e reclamagdes para ela interpostos, desde que sejam da sua
competéncia;
n) Deliberar sobre todas as restantes matérias que sejam submetidas a sua aprecia¢do, e que ndo

caibam na competéncia especifica dos demais érgdos da AFEvora.

Artigo 49°
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Entrada em vigor das deliberagdes
Sem prejuizo do que se encontra estabelecido para a cessagdo de vigéncia e aprovagao de
alteracdes aos regulamentos aprovados pela Dire¢do da AFEvora, as decisdes tomadas em
Assembleia Geral entram imediatamente em vigor, depois de publicadas em Comunicado Oficial,

salvo deliberagdo em contrario.

Capitulo Il
PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 502

Representagdo e competéncias
1. Compete ao Presidente da AFEvora:
a) Representar a AFEvora em todos os actos, designadamente perante as entidades publicas e
privadas, podendo, em caso de impedimento, delegar em qualquer outro membro da Diregao;
b) Representar a Associagdo junto das suas organizagdes congéneres nacionais, estrangeiras ou
internacionais;
c) Representar a AFEvora em juizo;
d) Convocar as reunides da Dire¢do, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
presidir as reunides e dirigir os respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade quando
exista empate nas votagdes;
e) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo de reunides extraordinarias
deste 6rgao;
f) Participar, quando o entenda conveniente, nas reunides de quaisquer 6rgdos sociais da AFEvora
de que ndo seja membro, podendo intervir na discussdao sem direito a voto;
g) Assegurar a organizac¢ao e o regular funcionamento dos servicos da AFEvora;
h) Propor a contratagdo, gerir e incentivar profissional e tecnicamente o pessoal ao servigo da
AFEvora;
i) Assegurar a boa execugéo das deliberagdes da Diregdo e restantes érgéos sociais da AFEvora;
j) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e regulamentos, garantindo a efectivagdo dos direitos e

deveres dos associados;
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k) Assinar, conjuntamente com o Vice-Presidente financeiro ou o Vice-Presidente substituto do
presidente, os cheques, documentos, contratos ou outros titulos que impliquem satisfacdes
pecunidrias, podendo delegar esta competéncia em qualquer dos Vice-Presidentes.

) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de actas das Comissdes, rubricando
todas as folhas;

m) Assistir, quando julgar conveniente, as reunides das Comissdes nomeadas pela Dire¢3o;

n) Promover reunides com os Presidentes dos restantes 6rgdos, no sentido da melhoria da
coordenagdo das respectivas actividades;

o) Executar as decisdes tomadas pelos 6rgdos sociais, podendo delegar a execugdo de tais actos
para o efeito no Secretario Geral.

p) Nomear as Comissdes Consultivas e ou Técnicas;

q) Escolher e exonerar o Secretério Geral, juntamente com a Direg3o.

r) Nomear, de entre os Vogais eleitos, os Vice-Presidentes e estabelecer a respectiva competéncia
especifica de cada, bem como indicar o Vice-Presidente substituto em caso de auséncia ou
impedimento;

s) Negociar contratos, de qualquer natureza, nos termos da lei, dos Estatutos e dos regulamentos
da AFEvora;

t) Exercer as demais competéncias previstas nos Estatutos e regulamentos;

u) Elaborar e submeter a apreciagdo e votagdo da Assembleia Geral relatdrio das suas actividades.
2. O Presidente pode delegar, por tempo determinado, qualquer uma das competéncias previstas
no nimero um, num membro da Dire¢do ou no Secretario-geral.

3- Compete ainda ao Presidente da AFEvora:

a). Presidir ao Conselho Consultivo, que o coadjuvard nas respectivas fun¢des, constituido, em
permanéncia, pelos Presidentes dos socios fundadores e, em rotacdo, época a época, pelos
Presidentes dos oito clubes com mais jogadores inscritos na época desportiva anterior;

b). Definir os critérios de repartigdo das verbas alocadas para fins especificos.

Capitulo IV
DIRECAO

ARTIGO 51¢

Composig¢ao
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1. A Diregdo da AFEvora é composta por nove membros:

a) O Presidente da AFEvora

b) Oito Vogais.

2. Compete ao Presidente da AFEvora, na primeira reunido de Dire¢do, nomear, de entre os Vogais
eleitos, os Vice-Presidentes e estabelecer a competéncia especifica de cada uma das Vice-
Presidéncias, bem como o Vice-Presidente substituto em caso da sua auséncia ou impedimento.

3. Na primeira reunido de direcgdo serdo indicados os pelouros.

4. A Diregdo é assistida, de modo efetivo, pelo Secretario Geral e, eventualmente, pelos
consultores que entenda por conveniente.

5. A Diregdo pode constituir Comissdes Permanentes e Comissdes ndo Permanentes de apoio ao
exercicio das suas competéncias.

6. As Comissdes referidas no numero anterior funcionam na dependéncia, de quem a Diregdo
deliberar, e tém por dever informar a Diregdo de todos os assuntos, aconselhando-a e assistindo-a
no cumprimento dos seus deveres, conforme definido nos presentes Estatutos ou em normas

especiais estabelecidas pela Dire¢do da AFEvora.

ARTIGO 52°
Reunides

1. A Diregao tem uma reunido ordinaria mensal, reunindo extraordinariamente sempre que o
Presidente da AFEvora o determine ou a requerimento de, no minimo, cinco membros.
2. O Presidente da AFEvora convoca todas as reunides da Dire¢do, estabelece a ordem de
trabalhos, preside as reunides e dirige os respectivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade
quando exista empate nas votagoes;
3. Faltando ou estando impedido o Presidente, presidira as reunibes o Vice-Presidente substituto.
4. Cada membro da Dire¢do tem direito a propor pontos para inclusdo na ordem de trabalhos,
desde que os mesmos sejam enviados ao Secretdrio Geral com, pelo menos, vinte e quatro horas
de antecedéncia da data da reunido.
5. O Secretdrio Geral participa nas reunides da Dire¢do com fungdes consultivas e de apoio.
6. As reunides da Diregdo ndo sdo publicas.
7. A Diregado pode convidar terceiros a assistir as reunides, os quais, sem direito de voto, emitem a

sua opinido mediante solicitagdo da Dire¢do ou do Presidente.
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8. Em caso de urgencia ou motivo de forga maior, as reunides da diregdo poderdo realizar-se

online.

ARTIGO 53¢

Competéncias
1. A Dirego é o 6rgdo executivo da AFEvora e coadjuva o presidente da AFEvora que a ela preside.
2. Sem prejuizo das demais competéncias previstas nos Estatutos e regulamentos, compete,
especialmente, a Diregdo:
a) Representar a AFEvora em todas as suas relagdes externas e exercer as demais fungdes que, por
Lei, Ihe sejam cometidas;
b) Cumprir e fazer cumprir os seus Estatutos e regulamentos e, bem assim, as decisdes da FPF, na
parte aplicével, bem como as deliberagdes dos 6rgdos sociais da AFEvora;
¢) Cuidar, com zelo, das instalagdes e patriménio da AFEvora e administrar os recursos financeiros
da AFEvora, organizando a respetiva contabilidade;
d) Administrar quaisquer fundos especiais criados pela AFEvora, de harmonia com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis;
e) Praticar todos os actos de gestdo e administragdo da Associagdo, com ressalva da competéncia
dos outros érgaos;
f) Deliberar sobre a filiagdo da AFEvora em organismos nacionais;
g) Solicitar a convocagdo de Assembleias Gerais, ordindrias e extraordindrias, sempre que o julgue
necessario
h) Contratar e exonerar e despedir, sob proposta do Presidente, o Coordenador Técnico Distrital
bem assim como qualquer outro colaborador ao servigo da Associagao;
i) Organizar as competigdes e elaborar o calendario de provas distritais;
j) Fixar taxas de filiagdo e inscricdo em provas;
k) Elaborar os regulamentos das provas a propor a Assembleia Geral que se pretendem fazer
disputar;
I) Organizar as selegdes distritais;
m) Criar ComissGes e nomear os seus membros, mediante proposta do Presidente;
n) Garantir a aplicagdo dos Estatutos da AFEvora e das deliberagdes dos 6rgdos sociais;
0) Aprovar os regimentos internos de todos os érgdos sociais da AFEvora e das Comissdes Ndo

Permanentes;
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p) Elaborar, anualmente, o plano de actividades e o relatério de atividades da AFEvora e submeter
0 mesmo a apreciagdo e votacdo da Assembleia Geral;

q) Elaborar, anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal, o orcamento, o balango e os
documentos de prestacdo de contas;

r) Elaborar propostas de alteragado dos Estatutos e dos regulamentos da Associa¢do e apresenta-las
a apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral;

s) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, mediante deliberagdo da Assembleia Geral e parecer
vinculativo do Conselho Fiscal;

t) Decidir demandar judicialmente os titulares dos restantes 6rgdos sociais por factos praticados
no exercicio do seu cargo;

u) Receber denuncias contra pessoas sujeitas ao poder disciplinar da AFEvora e reencaminha-las
aos orgdos disciplinares competentes;

v) Admitir novos sdcios efetivos;

x) Propor a Assembleia Geral a suspens3o proviséria de sdcios efetivos;

y) Garantir a efectivagao dos direitos e deveres dos sécios da AFEvora;

w) Convocar reunides dos clubes filiados, para os fins que tiver por convenientes;

z) Intervir nas relagdes entre os sécios da AFEvora quando o julgar necessario ou para isso for
solicitado e prestar auxilio aos socios efetivos quando as disponibilidades econémicas da AFEvora
0 permitam.

3. Compete ainda a Diregdo:

a) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do das qualidades de Presidente Honorério, de sdcio
honordrio e sécio de mérito, bem como a concessdo de medalhas e louvores;

b) Registar os contratos de trabalho, contratos de forma¢do e compromissos desportivos dos
praticantes e outros agentes desportivos;

c) Recorrer das decisdes dos varios Conselhos, nos termos regulamentares, quando o entender por
conveniente;

d) Indicar os seus representantes para os 6rgdos sociais da FPF;

e) Propor a Assembleia Geral a destitui¢do dos titulares dos 6rgdos sociais;

f) Ordenar a efectivagdo de inquéritos, sindicancias e auditorias;

g) Celebrar contratos de qualquer natureza nos termos da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos;
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h) Deliberar sobre qualquer lacuna dos regulamentos, mediante parecer favoravel do Conselho de
Justica, o qual, para todos os efeitos, se presume dado quinze dias apds solicitado, valendo a
deliberagdo até a Assembleia Geral seguinte;

i) Ordenar ao Conselho Técnico as necessarias vistorias as instalagdes desportivas dos seus filiados,
com vista a sua aprovagdo para competi¢des oficiais;

j) Promover, organizar e patrocinar, por si s6 ou em colaboragdo com outras entidades publicas ou
privadas, provas ou encontros dos escaldes de formacdo, com vista ao fomento do futebol.

k) Garantir o apoio administrativo e técnico aos restantes érgios sociais da AFEvora;

[) Nomear, juntamente com o Presidente, e exonerar o Secretdrio Geral;

m) Organizar os servigos internos e gerir os recursos humanos da AFEvora, incluindo a contratagdo
de pessoal;

n) Nomear Selecionador ou Selecionadores para todas as variantes do futebol, no dmbito do
futebol distrital;

o) Prestar todos os esclarecimentos e cooperacao as entidades oficiais e a FPF;

p) Pronunciar-se sobre as propostas submetidas a Assembleia Geral, sempre que n3o sejam de sua
autoria;

q) Aprovar as demais normas, regulamentos e atos necessdrios a realizacdo do objeto e fins da
AFEvora, cumprimento da Lei, dos presentes Estatutos, e das normas, regulamentos e directivas

da FIFA, UEFA e FPF.

Artigo 549

Funcionamento e Deliberagdes
1.A Dire¢do da AFEvora ndo pode reunir se ndo estiverem presentes, pelo menos, cinco dos seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes,
tendo quem preside, voto de qualidade.
2. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo membro designado no seio dos presentes.
3. N&o é permitido que um membro da Dire¢do vote em ponto ou matéria na qual tenha, mesmo
que indiciariamente, algum interesse.
4. As deliberagdes tomadas sdo lavradas em ata.

5. A ata de cada reunido sera submetida a aprovagdo da Dire¢do na reunido seguinte.
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6. A ata sera assinada pelos membros da Direc¢do, apds a aprovagdo, sem prejuizo para as
mengdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo conteudo.

7. No fim de cada reunido far-se-a constar de minuta, assinada pelos presentes, o teor das
deliberagBes tomadas e respectivas declaragdes de voto que sobre elas recairem.

8. As deliberagdes da Diregdo tém efeito imediato, salvo deliberagdo em contrario.

Artigo 552
Responsabilidade dos membros da Direcdo
1. Os membros da Dire¢do sdo solidariamente responsaveis pelos atos da mesma, salvo se
expressamente houverem votado em sentido contrario.
2. Os referidos membros serdo também individualmente responsaveis pelos atos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes especiais que lhes forem confiadas.
3. A responsabilidade prevista nos nimeros anteriores cessara desde que os atos praticados sejam

ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 56°
Competéncia dos Vice-Presidentes
Aos Vice-Presidentes compete coadjuvar o Presidente e exercer as competéncias inerentes as

areas para que foram nomeados.

ARTIGO 572
Competéncias dos Vogais
Aos Vogais compete coadjuvar o Presidente e os Vice-Presidentes da drea de ac¢do que lhes vier a

serd atribuida pelo Presidente.

Capitulo vV

SECCAO |
ORGAOS JURISDICIONAIS

SUBSECCAO |
DISPOSICAO GERAL
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Artigo 582

Dos Orgaos Jurisdicionais
1. Os 6rgdos jurisdicionais da AFEvora sdo:
a) O Conselho de Disciplina;
b) O Conselho de Justica.
2. O ambito, jurisdi¢gdo, modo de funcionamento dos 6rgdos jurisdicionais e o regime de
incompatibilidade dos respectivos titulares, para além do disposto nestes Estatutos, sdo
estabelecidos em regimento proprio.
3. No exercicio do seu poder decisorio, os titulares dos orgdos jurisdicionais sdo inteiramente
independentes, ndo recebendo ordens ou instrugdes de quaisquer outros érgdos da AFEvora, sem
prejuizo do seu dever de estrita obediéncia a lei, aos presentes Estatutos e regulamentos.
4. As decisdes dos 6rgdos jurisdicionais sdo fundamentadas de facto e de direito.
5. Os membros dos 6rgdos jurisdicionais estdo impedidos de intervir em processos em que tenham
interesse pessoal na decisio e devem ainda solicitar dispensa de intervir quando ocorra
circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua
conduta.
6. Caso se verifique uma situa¢do de impedimento ou de escusa, deve o membro do 6rgdo
jurisdicional declarar-se impedido ou pedir dispensa de intervir e, assim ndo sucedendo, devem os
restantes membros decidir, tendo o presidente do 6rgdo voto de qualidade.
7. Quando o impedimento ou a escusa respeite ao presidente do drgdo, o voto de qualidade é

exercido pelo seu substituto.

SUBSECGAO Il
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 59°¢
Composigdo e funcionamento
1. O Conselho de Disciplina da AFEvora é constituido por cinco elementos, todos licenciados em
direito.

2. O Conselho de Disciplina é composto pelo Presidente, um Vice-Presidente, e trés Vogais.
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3. O Presidente do Conselho de Disciplina convoca e preside as reunides, as quais tém lugar na
sede da AFEvora, ou online.

4. O Conselho de Disciplina retine semanalmente, podendo reunir extraordinariamente sempre
que convocado para o efeito pelo seu Presidente ou por solicitagio da maioria dos seus membros.

5. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo Vogal designado pelos restantes.

6. O Conselho de Disciplina s delibera com a presenca da maioria dos seus membros.

7. As deliberagdes do Conselho de Disciplina serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.

8. As deliberagdes do Conselho de Disciplina serdo registadas nos processos que lhe sejam
submetidos, com a assinatura dos seus membros, sendo permitido voto de vencido.

9. As deliberag¢bes do Conselho de Disciplina serdo registadas em ata, sendo a ata de cada reunido
submetida a aprovagdo do Conselho na reunido seguinte, podendo, se este assim o entender, ser
logo aprovada em minuta.

10. As atas serdao assinadas pelos membros do Conselho de Disciplina apds a aprovac¢do, sem

prejuizo para as mengdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo contetido.

Artigo 602

Competéncia
1. Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Apreciar e decidir, de acordo com a lei e os regulamentos aplicaveis, todas as infracdes
imputadas a pessoas sujeitas ao poder disciplinar da AFEvora;
b) Ordenar a realizagdo de diligéncias probatdrias complementares, sempre que o considerar
conveniente;
c) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos.
2. Na sua reunido ordindria semanal, o Conselho de Disciplina apreciara obrigatoriamente as
infragdes disciplinares cometidas nos jogos realizados depois da reunido anterior.
3. Se carecer de esclarecimento, o Conselho de Disciplina reservard a sua decisdo para a primeira
reunido posterior a data em que o processo se encontrar devidamente instruido, observando,
quanto a possivel suspensdo preventiva dos jogadores, o que se encontrar expresso no

regulamento disciplinar.
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SUBSECCAO I
CONSELHO DE JUSTICA

Artigo 612

Composi¢ao e Funcionamento
1. O Conselho de Justiga é constituido por trés membros: um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal, todos licenciados em direito.
2. O Conselho de Justica retine sempre que para tal for convocado pelo seu Presidente, que
preside as reunides do 6rgdo, as quais tém lugar na sede da AFEvora ou online.
3. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste.
4. As deliberagbes serdo tomadas por maioria, com voto de desempate do Presidente, assistindo

ao membro vencido o direito de expressar resumidamente os motivos da sua discordancia.

Artigo 62°

Competéncia
Compete ao Conselho de Justiga:
1. Conhecer e julgar os recursos das decisdes do Conselho de Disciplina da AFEvora;
2. Julgar os recursos interpostos das deliberagdes da Dire¢do e dos demais drgdos sociais que nio
envolvam questdes de mero expediente interno do érgdo recorrido;
3. Apreciar e decidir os recursos interpostos das deliberagdes do Conselho Técnico, sobre
protestos de jogos;
4. Dar parecer, no prazo maximo de quinze dias, sobre a interpretacdo e integra¢do de lacunas dos
Estatutos, regulamentos e regimentos, quando solicitado pela Dire¢io da AFEvora;
5. Emitir parecer sobre projetos de novos regulamentos, e alteragdo, suspensdo e revogac¢io dos
Estatutos e regulamentos em vigor, sempre que, para o efeito, seja solicitado pela Assembleia
Geral ou pelo érgdo respetivo;
6. Emitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos de natureza juridica que a Dire¢do submeta a
sua apreciagao;
7. Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos 6rg3os sociais da AFEvora e dos sécios efetivos
da AFEvora;
8. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei, pelos presentes Estatutos,

regulamentos e regimentos da AFEvora.



ARTIGO 63¢

Recursos e seus Efeitos
1. O recurso para o Conselho de Justi¢a ndo tem efeito suspensivo.
2. Pode, porém, o Presidente ou o relator designado fixar ao recurso efeito suspensivo, no prazo
de cinco dias, nos processos em que se verifique alguma das situagdes seguintes:
a) Manuteng&o do clube em provas a eliminar;
b) Qualificagdo de um clube para uma prova de competéncia ou manutengio na prova que se
encontra a disputar;
c) Aplicagdo efetiva da pena de interdicdo do recinto desportivo, salvo no caso de interdigdo

preventiva.

Capitulo VI
CONSELHO DE ARBITRAGEM

ARTIGO 642

Composi¢ao e Funcionamento
1. O Conselho de Arbitragem é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Vogais,
devendo, pelo menos, trés de entre eles, possuir conhecimentos especificos das Leis do Jogo e do
sector da arbitragem resultante da qualidade de ex-arbitros licenciados, ex. observadores ou ex.
dirigentes de arbitragem jubilados.
2. O Conselho de Arbitragem relne semanalmente na sede da AFEvora, ou online, podendo reunir
extraordinariamente sempre que convocado para o efeito pelo seu Presidente.
3. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e, na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo Vogal designado pelos restantes.
4. O Conselho de Arbitragem sé podera funcionar com a maioria absoluta dos seus membros.
5. As deliberagdes do Conselho de Arbitragem serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.
6. As deliberagdes do Conselho de Arbitragem serdo registadas em ata.
7. A ata de cada reunido serd submetida a aprovagdo do Conselho de Arbitragem na reunido

seguinte, podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
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8. A ata sera assinada pelos membros do Conselho de Arbitragem apds a aprovagdo, sem prejuizo

para as mengdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo contetdo.

ARTIGO 65¢

Competéncias
1. Compete ao Conselho de Arbitragem gerir e coordenar a atividade da arbitragem de dmbito
distrital e, em especial:
a) Regulamentar e fiscalizar, na drea da sua jurisdicdo, o recrutamento, retencio, promogao,
preparagao técnica e actuagao dos arbitros;
b) Apreciar e decidir sobre os pedidos de admissdo, transferéncia, licenciamento, licenga,
demissdo, readmissdo de arbitros, instrutores e observadores;
c) Proceder a classificagdo técnica e final dos érbitros e observadores de arbitros de todas as
categorias distritais;
d) Fixar os efetivos de cada uma das categorias de &rbitros distritais e proceder a sua alteragio
sempre que tal se justifique;
e) Elaborar e publicar anualmente a lista de arbitros de cada uma das categorias distritais;
f) Fornecer anualmente ao d6rgdo nacional da arbitragem a indica¢do dos arbitros a submeter a
provas da FPF;
g) Aprovar os critérios e normas de designagdo dos arbitros para os jogos das provas distritais;
h) Estabelecer os critérios de observagdo e de nomeagdo dos observadores de arbitros das provas
distritais;
i) Organizar e manter atualizadas as fichas de cadastro dos arbitros, instrutores e observadores,
nas quais devem constar, na parte aplicdvel, tempo e qualidade de servigo, observagbes sobre
atuagdo em campo, prémios, louvores e castigos;
j) Nomear os drbitros e os observadores para os jogos da sua jurisdigdo ou, por solicitacdo de
qualquer outra associagdao congénere ;
k) Divulgar junto dos arbitros, instrutores e observadores as Leis do Jogo e pareceres do Conselho
Técnico da AFEvora e promover a sua aplicagdo;
I)Dar parecer sobre todos os assuntos relativos a arbitragem, sempre que |he seja solicitado pelos
restantes 6rgdos sociais;
m) Propor a nomeagdo de Comissdes Técnicas e Consultivas que julgue necessdrias ao bom

desempenho das suas fungoes;
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n) Recorrer para o Conselho de Justica das decisdes da Dire¢do e do Conselho de Disciplina, em
matérias da competéncia destes érgios;

o) Fornecer, anualmente, a Dire¢do da AFEvora, até trinta de Abril, os elementos especificos da
arbitragem necessarios para a elaboragdo do Or¢amento;

p) Elaborar e submeter a aprovagdo da Dire¢do da AFEvora as tabelas de prémios, subsidios de
deslocagdo e subvengdes a abonar aos arbitros e observadores que actuem em provas de ambito
distrital;

q) Apresentar a Diregdo propostas em matéria da arbitragem;

r) Solicitar ao 6rgdo competente a instauragdo de processos aos arbitros, instrutores e
observadores;

s) Afastar da actividade os arbitros que demonstrem ndo reunir as condigdes indispensaveis ao
bom desempenho da fungdo;

t) Conceder louvores e distingdes aos arbitros dos seus quadros;

u) Propor a Assembleia Geral, através da Dire¢io da AFEvora, a concessdo de galarddes previstos
nestes Estatutos;

v) Defender o prestigio da arbitragem, participando, designadamente, a Dire¢do da AFEvora
quaisquer atos atentatérios da dignidade dos arbitros ou perturbadores das condi¢des em que
devem exercer a sua agao;

x) Prestar ao Conselho Técnico todos os esclarecimentos por este entendidos necessarios para

uma perfeita apreciagdo dos protestos submetidos a seu julgamento.

Artigo 66°
Presidente do Conselho de Arbitragem
Ao Presidente do Conselho de Arbitragem da AFEvora compete especialmente:
a) Representar a arbitragem junto das organizag¢des nacionais;
b) Elaborar um relatério da actividade da arbitragem, que é integrado no relatério anual da
AFEvora;

c) Convocar as reunides do Conselho de Arbitragem.

Capitulo ViI

ARTIGO 67°
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CONSELHO FISCAL

Composigao e Funcionamento
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal.
2. Os membros do Conselho Fiscal devem ser, licenciados em economia, Finangas, Gestdo ou
Tecnicos Oficiais de Contas.
3. O Conselho Fiscal terd reuniGes ordinarias, pelo menos, trimestralmente, e reunides
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente ou a requerimento da maioria dos seus
membros ou, ainda, a pedido do Presidente da Dire¢do da AFEvora.
4. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros, um dos
quais deverd ser o seu Presidente ou quem estatutariamente o substitua, sendo as decisdes
tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes, tendo quem preside voto de
qualidade.
5. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste.
6. As deliberagGes do Conselho Fiscal serdo registadas em ata.
7. A ata de cada reunido serd submetida a aprovagdo do Conselho Fiscal na reunido seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
8. A ata sera assinada pelos membros do Conselho Fiscal apds a aprovagdo, sem prejuizo para as

mencdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo contetdo.

ARTIGO 682

Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os actos de administragdo financeira da AFEvora, bem como
fiscalizar o cumprimento dos Estatutos e das disposi¢des legais aplicaveis e, em especial:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, as contas da AFEvora, velando pelo cumprimento do
respectivo orgamento, elaborando relatérios cuja copia sera enviada a Dire¢do da AFEvora;
b) Elaborar anualmente pareceres sobre o orgamento e contas da AFEvora, os quais s3o
obrigatoriamente submetidos a apreciacdo da Assembleia Geral;
c¢) Verificar é regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;
d) Emitir parecer sobre projetos de novos regulamentos ou propostas de alteragdo dos

regulamentos ou dos Estatutos em vigor, na parte respeitante a vida financeira da AFEvora;



e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos, designadamente os de carater financeiro, que lhe
sejam submetidos pela Dire¢do;

f) Emitir, no prazo de quinze dias, parecer prévio sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragdo de
imoveis;

g) Exercer os demais poderes e atribuicdes que lhe sejam conferidas pelos Estatutos e pelos

regulamentos ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

Capitulo VIII
CONSELHO TECNICO

ARTIGO 692

Composigao e Funcionamento
1. O Conselho Técnico é composto por cinco membros: um Presidente, um Vice-Presidente e trés
Vogais.
2. O Conselho Técnico, atenta a especifica actividade que lhe incumbe, devera integrar
preferencialmente dois licenciados, um em engenharia civil e outro em direito, devendo os
restantes membros, também preferencialmente, um ser ex-arbitro e outro ser ex-treinador, e
possuirem reconhecidos conhecimentos das Leis do Jogo e demais questdes técnicas da
modalidade de futebol em todas as suas variantes.
3. O Conselho Técnico reunir-se-a sempre que o respectivo Presidente proceda a sua convocagao,
ou a pedido da maioria dos seus membros. As reunides poderdo ter lugar na sede da associagao
ou online.
4. O Vice-Presidente substitui o Presidente na falta ou impedimento deste, e na falta de ambos, a
reunido sera presidida pelo Vogal designado pelos restantes.
5. O Conselho Técnico sé pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros.
6. As deliberacbes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes, tendo quem preside voto de qualidade.
7. As deliberagdes do Conselho Técnico serdo registadas em ata.
8. A ata de cada reunido serd submetida a aprovagdo do Conselho Técnico na reunido seguinte,
podendo, se este assim o deliberar, ser logo aprovada a minuta.
9. A ata sera assinada pelos membros do Conselho Técnico apds a aprovagdo, sem prejuizo para as

mengdes de discordancia ou de retificagdo quanto ao respetivo conteudo.

41



Artigo 702
Competéncias

1.Compete ao Conselho Técnico:
a) Interpretar as Leis do Jogo em todos os casos que lhe sejam presentes pelos restantes Orgaos
Sociais da AFEvora;
b) Apreciar e resolver, em primeira instancia, os protestos dos jogos, interpretando e aplicando as
Leis do Jogo;
c) Emitir parecer sobre projectos de regulamentagdo de provas ou suas alteragdes e sobre todos
os assuntos de ordem técnica que Ihe sejam presentes e solicitados pela Dire¢io da AFEvora;
d) Proceder a vistoria das instalagdes desportivas utilizadas pelos clubes filiados, apresentando a
Dire¢do o respectivo relatério e parecer;
e) Sugerir a Dire¢do a realizagdo de novas provas de futebol, apresentando os respetivos estudos;
f) Sugerir a Dire¢do planos ou iniciativas, elaborando as respetivas bases, que visem o fomento e o
progresso técnico do futebol distrital na area da jurisdi¢do da AFEvora;
g) Praticar e deliberar sobre os demais atos previstos e que Ihe sejam conferidos no Estatuto e nos
regulamentos;
h) Colaborar com outros 6rgdos sociais, em matéria da competéncia destes, quando para isso for
solicitado pela Direc¢do da AFEvora;
2. As deliberagbes sobre protestos de jogos deverdo ser sempre fundamentadas, sendo licito aos

membros vencidos expressar sucintamente as razdes da sua discordancia.

Capitulo IX
SECRETARIO GERAL

Artigo 71°
Definigdo e competéncias do Secretério Geral
1. O Secretario Geral é o coordenador e responsavel pelos servicos administrativos da AFEvora,
cabendo-lhe executar as deliberages da Diregdo.
2. O Secretario Geral é um lugar de quadro designado pelo Presidente e Direcdo, tendo que
possuir reconhecida competéncia para o exercicio das suas fungdes.

3. O regime remuneratdrio do Secretdrio Geral é estabelecido pela Dire¢do da AFEvora.
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4. Compete ao Secretario Geral da AFEvora:
a) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escritura¢do dos livros,
nos termos da lei;
b) Organizar, assistir e secretariar as reunides da Dire¢do e da Assembleia Geral, sem direito a
voto;
c) Lavrar as atas das reunides da Diregdo com o resultado das votacdes e respetivas declaracdes de
voto;
d) Assinar a correspondéncia oficial, desde que autorizado pelo Presidente ou na sua falta ou
impedimento, pelo Vice-Presidente substituto;
e) Proceder a expedigdo das convocatdrias para as reunides de todos os érgdos sociais;
f) Satisfazer, no dmbito da sua competéncia, as solicitagdes formuladas pelos associados no
exercicio do direito a informacao;
g) Quaisquer outras que lhe sejam delegadas pelo Presidente da AFEvora, ou conferidas nos
termos destes Estatutos.
h) Elaborar e propor todos os regulamentos necessarios para a prossecugdo do objeto da AFEvora;
5- No caso de vacatura do cargo de Secretario Geral, o Presidente da AFEvora designard, de entre
colaboradores que integrem o mapa de pessoal, quem deva desempenhar tais fungdes.

Titulo Quarto

REGIME SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Capitulo |

ARTIGO 729
Ano Social e Ano Financeiro
0 ano social e o ano financeiro da AFEvora sdo coincidentes, tendo inicio no dia um de Julho e

termo no dia 30 de Junho do ano seguinte.

ARTIGO 732
Orgamento
1. A Diregdo elabora anualmente o Plano de Actividades e o Orcamento da AFEvora, submetendo-

os a discussao e votagdo da Assembleia Geral até 30 de Junho de cada ano;
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2. O Orgamento tem de respeitar o principio do equilibrio orgamental, prevendo receitas
suficientes para a cobertura das despesas.

3. As receitas e despesas devem ser classificadas de forma a tornar exequivel o controlo de gest3o.

ARTIGO 74¢
Contabilidade
1. O sistema contabilistico da AFEvora obedece aos preceitos legais e principios de contabilidade
geralmente aceites.
2. A Diregdo da AFEvora comprova perante a Assembleia Geral, mediante relatério e pecas

contabilisticas relevantes e fidveis, a situagdo econémica e financeira da AFEvora.

Artigo 752
Receitas
Constituem receitas da AFEvora, entre outras, as seguintes:
1. Os ganhos da actividade desportiva;
2. Os ganhos resultantes das fungdes disciplinar, administrativa, financeira e comercial;
3. As quotizagdes dos socios;

4. Os subsidios e subvengoes recebidas.

Artigo 762
Despesas
Constituem despesas da AFEvora, entre outras, as seguintes:
1. Encargos com o pessoal e colaboradores;
2. Encargos financeiros e encargos correntes;
3. Encargos com a actividade desportiva e comercial;

4. Subsidios e subvengdes atribuidas pela AFEvora aos seus filiados.

Titulo Quinto
RENUNCIA DE JURISDICAO

Capitulo |
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ARTIGO 772
Jurisdi¢do
Salvo nos casos expressamente previstos na lei, é vedado aos sécios efetivos da AFEvora e demais
agentes desportivos submeter a apreciagdo dos tribunais comuns as decisdes e deliberagdes dos
Orgaos Sociais da AFEvora sobre questdes de carater estritamente desportivo, ou que tenham por

fundamento a violagdo de normas de natureza técnica ou de disciplina desportiva.

Artigo 782
Arbitragem e Tribunal Arbitral
A AFEvora e os seus socios filiados, pelo facto de se filiarem, reconhecem expressamente o
Tribunal Arbitral da FPF e o Tribunal Arbitral do Desporto como competentes para decidir, sem
possibilidade de recurso, os litigios resultantes de ou relacionados com a aplicagdo dos Estatutos
ou regulamentos da FPF e da AFEvora, bem como outros litigios desportivos de dimens3o nacional
e ou internacional, salvo os que caibam na jurisdigdo de outros 6rgdos ou cuja apreciacdo lhe

esteja vedada por imperativos legais.

45

Titulo Sexto _

PROCESSO ELEITORAL E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Capitulo |
PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 792

Formalidades
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral convocar a realizagdo do ato eleitoral,
dirigir o respectivo processo e decidir da elegibilidade dos candidatos. g =
2. Os boletins de voto, de que constardo os nomes dos candidatos e respectivos cargos, serdo de
papel rigorosamente igual, fornecidos pela AFEvora, sem qualquer marca ou sinal exterior.
3. S6 poderdo ser submetidas a sufragio as listas apresentadas pelo minimo de vinte por cento dos
socios efetivos, até quinze dias antes do acto eleitoral.
4. Cada sécio efetivo sé pode subscrever a propositura de uma lista candidata.

5. Os candidatos propostos ndo podem integrar mais do que uma lista.



6. As listas a submeter a sufragio sdo acompanhadas da declaragdo de cada candidato,
manifestando a aceitagdo da candidatura e o compromisso de honra de que preenche as
respectivas condigdes de elegibilidade.

7. Além do numero total de efetivos, as listas candidatas integram no minimo dois suplentes em
cada 6rgao.

8. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo de cinco dias Uteis, verifica a elegibilidade
dos candidatos e, se for caso disso, notifica os socios efetivos proponentes para, querendo, se
pronunciarem ou reclamarem em igual prazo.

9. Da deliberacdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral sobre a elegibilidade dos candidatos
cabe recurso, no prazo de dois dias, para o Conselho de Justica, o qual reveste natureza urgente.
10. Os candidatos julgados inelegiveis podem ser substituidos no prazo de dois dias.

11. A composicao final das listas candidatas é notificada aos sdcios ordindrios, até trés dias antes
do acto eleitoral.

12. A inelegibilidade superveniente de qualquer candidato ndo suspende o processo eleitoral, mas
inibe 0 mesmo de tomar posse.

13. Sera eleita a lista mais votada;

14. Em caso de empate das duas listas mais votadas procede-se, no prazo maximo de setenta e

duas horas, a nova votagdo, desta vez apenas entre aquelas duas listas.

Capitulo 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 802

Patrimonio
1. O Patriménio da AFEvora é constituido pelas receitas definidas e previstas nestes Estatutos,
bem como por quaisquer bens adquiridos por contrato, doagdo e deixa testamentdria, ou ainda
por qualquer outro tipo de aquisi¢do previsto e permitido por Lei.
2. Em caso de extingdo, o patriménio da AFEvora reverte na sua totalidade para os sécios

efectivos.

ARTIGO 81¢°

Existéncia da AFEvora
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0 funcionamento da AFEvora rege-se pelos presentes Estatutos, pelos regulamentos, regimentos e

demais legislacdo aplicavel.

Artigo 82°
Dissolugdo
A AFEvora dissolve-se mediante deliberacdo da Assembleia Geral aprovada por quatro quintos dos

seus socios.

ARTIGO 832
Casos omissos
Os casos omissos, suscitados pela interpretacdo dos presentes Estatutos, deverdo ser resolvidos
segundo as normas do direito civil, o regime juridico das associagdes desportivas, competindo a

mesa da Assembleia Geral a integragdo das lacunas com recurso para a Assembleia Geral..

Artigo 842
Contagem dos prazos

Os prazos previstos nos presentes Estatutos sdo continuos. N

ARTIGO 852
Revogagdo

Os presentes Estatutos revogam totalmente o anterior.

Artigo 862
Entrada em vigor
Estes Estatutos foram aprovados na Assembleia Geral de 6 de maio dois mil e e vinte e quatro e

entram em vigor imediatamente apds o seu registo.



